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BiRIM YONETICI SUNUSU

Degerli Kamuoyu

Giresun Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig; 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 34. Maddesi uyarinca 2007 yilinda kurulmus olup Giresun Universitesi Giire
Yerleskesinde 40.914071717594396N, 38.325148095988595E koordinatlarinda bulunan
yaklasik 1 doniim arazi tizerindeki 2 kath bir binada hizmet vermektedir

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi ve bu maddeye dayali
olarak hazirlanan "Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine uygun olarak
hazirladigimiz 2025 yili Faaliyet Raporu'nu takdim etmekten onur duyariz.

Bu rapor, Daire Baskanligimizin bir y1l boyunca ytriittiigli calismalarin ve liniversitemizin
genel stratejik hedeflerine olan katkilarinin kapsamli bir 6zetini sunmaktadir. Faaliyetlerimiz,
tiniversitemizin mali ve idari yonetiminin seffaflik, hesap verebilirlik ve etkin kaynak kullanimi
ilkeleri dogrultusunda ytriitiilmesini saglamay1 amag¢lamistir.

Ozellikle, yonetmelik cercevesinde belirlenen stratejik yonetim ve planlama,
performans ve Kkalite oOlciitleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve mali hizmetler
fonksiyonlarini yerine getirerek, tiniversitemizin siirdiiriilebilir gelisimine ve belirledigi hedeflere
ulasmasina destek olmaya gayret ettik. Bu kapsamda, misyon belirleme, kurumsal ve bireysel
hedefler olusturma, veri-analiz, biitce yonetimi, performans programi hazirlama ve i¢
kontrol gibi temel gorevlerimizi titizlikle ytrittiik.

Bu siirecte emegi gecen tiim Daire Baskanligi calisanlarimiza ve is birligi icinde oldugumuz
birimlerimize tesekkiirlerimi sunarim.

Hazirlanan bu raporun, iiniversitemizin mevcut durumunu degerlendirmemize ve
gelecege yonelik yonetim stratejilerimizi gliclendirmemize katki saglamasini temenni ederim.

Saygilarimla.
Hasan KULEKCI
Bilgi islem Daire Baskani



I- GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin ag, yazilim ve donamm gereksinimlerini karsilayarak bilisim alaninda
ihtiyaclar1 olan hizmeti en gelismis teknolojilerle hizli ve kesintisiz yerine getirmek.
Ogrencilerimizin egitimine ve akademisyenlerimizin bilimsel calismalarina katki saglamak, idari
birimlerin is gerceklestirme siire¢lerine destek olmak.

Vizyon

Universitemizin gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanarak, ulusal
ve uluslararasi nitelikli {liniversiteler arasinda yer almasini saglamak. Giiven duyulan,
kurumsallasma bilincinin yerlesmis oldugu bir birim olmaktir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegskilati hakkinda
yayimnlanan 07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamede 7. B6liim Madde
34’te Bilgi Islem Daire Baskanhiginin gérevleri asagidaki maddeler halinde tanimlanmaktadir.

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

1. Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

“ MEVZUATIN ADI YURURLUK TARiHi YURURLUK
SAYISI

Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklari 18.11.2011 2011-60-3
Kullanim Y6nergesi

2 Ulusal Akademik Ag (ULAKNET) kullanim 25.09.2011
Politikasi

3 | Birimlerin Web Alani1 Kullanim Kurallari 01.01.2019

4 Kayith Elektronik Posta Sistemine iliskin 13.12.2023

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5 | Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve 10.06.2020
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

6 Giresun Universitesi-Elektronik  Belge 10.01.2019 2019 - 158/3
Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi



B. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Baskanligimiz Kurum organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagh ¢alisir.
Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi, Giire Yerleskesinde 40.914071717594396,
38.325148095988595E koordinatlarinda bulunan yaklasik 1 doniim arazi iizerindeki 2 kath
bir binada hizmet vermektedir.

2007 yilinda faaliyete baslayan Baskanligimiz, ULAKNET in sagladig internet hizmetinden
faydalanmaktadir.

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?) 2025Y1h
Glire Yerleskesi Universite 802,76
TOPLAM 802,76

Bagkanligimiz hizmet alanlar1 miilkiyet durumuna gore incelendiginde; Universite
miilkiyetinde oldugu gorilmektedir. Diger miilkiyet tiirlerine ait herhangi bir kayit
bulunmamaktadir.

1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alan1 (m?) Topla

m
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Tablo 10: Hizmet Alanlar

’ Ofis Sayisi ' Alan(m?2) ‘ Personel Sayisi
Akademik Personel 2 29,96 2
Akademik Yonetici 0 0 0
idari Personel 11 303,05 10
idari Yonetici 52,21

Baskanlik bilinyesinde toplam 15 ofis bulunmakta olup, bu ofislerin 3'ti idari yoneticilere, 2’si
akademik, 10’u ise idari personele tahsis edilmistir. Hizmetler Daire Baskanligimiza ait Giire
Yerleskesindeki miistakil iki katli binada ytiriitiilmektedir. Alan ve ofis dagiliminin, personel sayisi
ve gorev kapsami ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Alan kullanim oranlari incelendiginde, baskanlik odasi harig kisi basina diisen alan miktarinin
birbirine yakin oldugu goériilmektedir.

1.5- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

No | Saymanhi | Harcama Birimi Ad1 Tasinir Tasimir Adi
Grubu
1 | 28728 Bilgi islem Daire 253.02.0 | Dizel Jeneratorler Adet 1
2 | 28728 Bilgi Islem Daire 253.02.0 | Kesintisiz Gii¢ Adet 3
Baskanligi 5 Kaynaklari
3 | 28728 Bilgi Islem Daire 253.02.0 | Diger Gug Adet 62
Baskanligi 5 Elektronigi ve
4 | 28728 Bilgi Islem Daire 253.03.0 | Buzdolaplan Adet 1
p’)cl")h]‘;‘?‘ el
5 | 28728 Bilgi Islem Daire 253.03.0 | Elektrikli Su Adet 1
R’JC]I')HIIFTI il IC"I""I{"'I]')'I"I
6 | 28728 Bilgi islem Daire 253.03.0 | Veri Toplayicilar Adet 2
Racl-anlim a




Tablo 12: Demirbaslar Grubu Tablosu

No SR Harcama Birimi Adi Taginir Tasinir Adi
k Grubu

1 | 28728 | Bilsilslem 255.10,02 | Dbital Kayit Adet | 1
Daire Baskanligi Sistemleri

5 | 28728 Bilgi I§letn Daire 255 10.02 Gortintii / Ses Adet 35
Baskanligi Alcilar

3 | 28728 Bilgi Islervn Daire 255 10.03 Y.angm So.ndurme Adet )
Baskanligi Sistemleri

4 | 28728 | Bileilslem Daire 255.02.01 | Bilgisayar Kasalari | Adet | 32
Baskanlig1

5 | 28728 | Dietlslem Daire 255.02.01 | Ekranlar Adet | 27
Baskanligi
Bilgi Islem Dai

6 | 28728 LA 255.02.01 | Ekranlar Adet | 27
Baskanlig1

7 | 28726 | BilsilslemDaire 255.02.01 | Diziistii Bilgisayarlar | Adet 5
Baskanlig1

s | 28728 Bilgi Islervn Daire 255 02.01 Tfll‘r.ll(i‘SIk (All in One) Adet 1
Baskanlig Bilgisayarlar
Bilgi Islem Dai

9 | 28728 vt lyiem Laire 255.02.01 | Blade Sunucular Adet | 1
Baskanlig1

10 | 28728 | Bilgilslem Daire 255.02.01 | Raf Sunucular Adet | 10
Bagskanlig

11 | 28728 | DilgtIslem Daire 255.02.02 | Portatif Yazicilar Adet | 1
Baskanligi
Bilgi Islem Dai k Fonksiyonl

12 | 28728 e 255.02.02 | GOk Fonksiyonlu Adet | 2
Baskanlig1 Yazicilar

13 | 28728 | DilgtIslem Daire 255.02.02 | Yedekleme Cihazlar | Adet | 16
Baskanlig1

14 | 28728 Bilgi Islervn Daire 25E 02.02 Diger Blllgjlsaya.r Adet c9
Baskanlig1 Cevre Birimleri
Bilgi Islem Dai

15 | 28728 vt e atre 255.02.04 | Sabit Telefonlar Adet | 5
Bagkanligi




Bilgi Islem Daire

16 | 28728 . 255.02.04 | IP Telefonlar Adet 1
Baskanligi
17 | 28728 | Bilgi Islem Daire 255.02.04 | Santraller Adet 1
Baskanligi
Bilgi Islem Daire iloaerim O
18 | 28728 B 255.02.04 | (SDH ve Erisim Adet | 169
Baskanlig1 .
Cihazlar)
19 | 2872¢ | BilgiIslem Daire 255.02.04 | SWichler Adet | 136
Baskanligi (Anahtarlar)
Bilgi islem Dai .
20 | 28728 ret lylem Laire 255.02.04 | iletisim Ag Cihazlar1 | Adet | 75
Baskanlig1
Bilgi islem Daire Cok Fonksiyonlu
21 | 2872 255.02.04 A 1
8728 Baskanligi 55.02.0 Network Cihazlar det
22 | 28728 | Dilsilslem Daire 255.02.04 | Firewall Cihazlari Adet | 4
Baskanlig1
Bilgi islem Dai Diger N K
23 | 28728 rel lylem Laire 255.02.04 | iger Networ Adet | 96
Baskanligi Cihazlan
g : Projektorler
Bilgi islem D
24 | 28728 B;gll{ailelrf: aire 255.02.05 | (Projeksiyon Adet | 2
3 & Cihazlar)
25 | 28728 | BilsiIslem Daire 255.02.99 | Klimalar Adet | 11
Baskanligi
Bilgi Islem Dai
26 | 28728 el yem batre 255.03.01 | Dosya Dolaplari Adet | 25
Baskanlig1
Bilgi Islem Dai
27 | 28728 ret lylem Laire 255.03.01 | Toplanti Masalari Adet 1
Baskanligi
Bilgi islem Dai
28 | 28728 FELlyiem Lare 255.03.01 | Calisma Masalari Adet | 19
Baskanlig1
Bilgi Islem Dai
29 | 28728 el isem batre 255.03.01 | Diger Masalar Adet | 3
Baskanligi
Bilgi Islem Dai
30 | 28728 B 255.03.01 | CalismaKoltuklari | Adet | 6
Baskanligl
31 | 28728 | Bil8l Islem Daire 255.03.01 | Misafir Koltuklar: Adet | 19
Baskanligi




32 | 28728 | Dllsilslem Daire 255.03.01 | Diger Koltuklar Adet| 9
Baskanligi
Bilgi Islem Dai

33 | 28728 Fellyem batre 255.03.01 | Sehpalar Adet| 9
Baskanligi
Bilgi Islem Dai

34 | 28728 o etn aire 255.03.01 | Etajerler ve Kesonlar | Adet 6
Baskanlig1

35 | 29728 Bilgi Islervn Daire 955 03.01 Dlge?‘ Biiro Adet )
Baskanligi Mobilyalari
Bilgi Islem Daire Masa Tenisi

36 | 28728 sl 255.09.02 | Sporunda Kullanilan | Adet | 1
Baskanlig1 .

Demirbaslar

2- Teskilat Yapaisi

Baskanligimizin organizasyon yapisi, asagida yer alan teskilat semasi ile gosterilmistir.
Baskanlik hiyerarsisi icerisinde iist yonetici konumunda Daire Baskani bulunmakta olup, Daire
Baskanina bagl olarak Sefler, Ogretim gorevlileri, mithendis, tekniker ve teknisyenler ile siirekli
isciler yer almakta; s6z konusu personel, mevzuat ve gérev tanimlari cercevesinde Baskanligimiza
verilen hizmetlerin yerine getirilmesini saglamaktadir.

Teskilat semasinda gosterildigi ilizere Baskanligimiz; dort Sube Mudurligii olacak sekilde
planlanmistir. Birim teskilat semasi, Baskanlhigin orgiitsel yapisini ve hiyerarsik iliskilerini acik
sekilde ortaya koymakta olup, tiim alt birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklarinin anlagilmasini
saglayacak bicimde hazirlanmistir.

BASKANLIK BiRIMLERI
YAZILIM GRUBU:

Baskanligin iistlendigi yazilim projelerine iliskin programlama, web sayfasi tasarlama, web
programlama, web giivenligi ve yazilim giivenligi hizmetlerini yiiriitmekle gorevlidir.

- Yazilim Grubu:

Universitenin 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi ve 27001 ISO Bilgi Giivenligi Yénetimi
kapsaminda tiim islenen verilerin giivenliginin saglanmasi, teknolojik gelismeler cergevesinde
tiniversitenin her tiirli bilisim kaynaklarinin kesintisiz ve siirekli olarak verimli kullanilmasina
destek saglamak.

Bilgi Yonetim Sistemleri ve Yazilim Gelistirme Sube Mudiirliigii'niin kontrol ve koordinesinde,
Universite Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde, tiniversiteye bagh tiim egitim-
Ogretim, yonetim ve idari birimlerinin ytriittiikleri hizmet siire¢glerinde gereksinim duyulan
bilgisayar programlarini, yazilimlari ve otomasyon ¢6ziimlerini projelendirmek yoluyla bilisim
destegi sunmak gorev kapsamindadir.




ELEKTRONiK BAKIM ONARIM VE TEKNiK DESTEK HiZMETLERi GRUBU:

Tiim birimlerimiz ve personelimizin bilgisayar ve cevre aygitlari ile ag iletisimi konusunda
yasadigi teknik ariza ve sistem bozuklugu gibi sorunlara miidahale etmekle gorevlidir. Bu arada
elektronik aygitlarin bakim islemlerini de ytriitiir.

- Teknik Servis Grubu:

Bilgisayar kurulum, giincelleme, virlis koruma, biiro teknik destek, basit kablolama vb.
islemlerini yiiriitir.

- Elektronik Bakim ve Onarim Grubu:

Sahip oldugumuz imkanlar cer¢evesinde tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim
ve onarim islerini yuriitur.

AG ve SISTEM YONETIMi GRUBU:

Universitenin merkezi ana sunucularinin ve genel aginin giivenlik énlemleri alinmis olarak
kesintisiz ve saglikli isletilmesinden sorumludur.

- Ag Yonetim Grubu:
Tiim Universitenin ag hizmetlerinin giivenli ve saglikli isletiimesinden sorumludur.
- Sistem Yonetim Grubu:

Baskanligimizda hizmet veren tiim bilgi sistemlerinin bulundugu sunucularda kurulum,
giincelleme, gilivenlik, sistem yazilimi islemlerini gerceklestirmek ve 7/24 kesintisiz hizmet
sunulmasindan sorumludur.

IDARI HIZMETLER GRUBU:

Baskanlik ve iist yonetim birimlerinin ihtiyaci olan yazisma, sunum, tablolar, grafik ve
raporlamalarin hazirlanmasi, sartnamelerin hazirlanmasi, kurum igi ve disi proje calismalarinin
giincel olarak takibinin yani sira web ve e-posta hizmetleri i¢in yardimci islemleri siirdiirmekle
gorevlidir.

- Idari isler Grubu:

Kurum i¢i veya iliskide bulundugumuz kurum ve kuruluslarla (Sirketler, ULAKNET, Telekom,
Birimler vb.) birlikte yiiriitiilen islerde iletisimi saglar, is takibi ve siirecin saglikli sonlandirilmasi
gorevini yerine getirir. Baskanlik ve Universite projeleri icin gereken bilgisayar ve yan cihazlarin
teknik sartnamelerini diizenler. Satin alma, ihale ve teknik kontrol asamalarini kontrol ve takip
eder. Baskanlifimiz nezdinde takibi gereken biitce ve mall islemleri yiritir ve
sonuclandirir. Baskanligimiz tasinir ayniyatinin muhasebe kayitlarini tutar ve raporlanmasini
yapar. Baskanligimizin ihtiyaci olan malzemeleri temin eder ve arsiv hizmetlerini yerini getirir.

- Ofis ve internet Destek Hizmetleri Grubu:

Akademik hizmetler i¢cin kullanilan, akademik personel e-posta ve web sayfalari i¢in gerekli
olusturma, giincelleme, ayarlama, silme ve sifreleme gibi islemleri yerine getirir. Baskanliga ait
ofis yazismalari, sunum hazirlama ve benzeri islemleri de yiiriitiir.
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Yazilm ve Tasanm | Elektronik Bakim | AQ ve Sistem 1dart Hizmetter
Hirmetier Sube Onanm Ve Teknik Yonetimi Sube Modarlig0
Mudurtau Destek Hizmetleri Hirmetieri Sube
Sube MOdOr 00
Yazihim Gruby I Teknik serves l AQ Yonetim Grubu H Ldari Iyler Grubu "
Web Tasanm Elektronik Bakim Sistem Yonetim Ofis ve Internet
Grubu ve Onanm Grubu Grubu Destek Hizmetien
— — - w —

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 13: Bilgisayarlar

Ogrenci | Akademi idari

(Adet) k Personel Toplam
Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 3 30 33
Tasimabilir Bilgisayarlar 5 5
Toplam 3 35 38

Baskanligimiz Tasinir Kayit Yonetim Sistemi'ne (TKYS) kayith Tasinir Kod Listesinin (B) bolimii
255 No.u hesap detaylarinda toplam 35 adet bilgisayar bulunmaktadir. S6z konusu
bilgisayarlarin 30 adedi masaiistii 5 adedi diziistii bilgisayardir.

Belirtilen farkl tiirlerdeki toplam 38 adet bilgisayar, Baskanligimiz biinyesinde gérev yapan
yOnetici ve idari personel ile 10 adedi egitim amacli laboratuarada kullanilmaktadir.
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4- Insan Kaynaklari
Tablo 15: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli Isciler -

Akadem Sozlesm | Giivenli | Temizli
ik idari eli k k
Persone | Persone Persone | Hizmetl | Hizmetl

Diger
Hizmetle

P
e
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n
e
1
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y
1
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2
0
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5

Baskanligimizda 2025 yili itibariyla personel bazinda herhangi bir degisim olmamaistir.

Tablo 16: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu
2025 Yih

Yoneticl Kadrosu 2025

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

Enstitii Miidiirii

Enstitii Miidiir Yardimcisi
Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Merkez Miidiirii

Merkez Miidiir Yardimcisi
Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi
Universite Hastaneleri Basmiidiirii
Hastane Miidiirii

Déner Sermaye isletme Miidiirii
Daire Baskam 1 1 1 1
Hukuk miisaviri
Fakiilte Sekreteri
Enstitii Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Sube Miidiirii

Sef 1 1 1 1 1 1 2
Diger (Ac¢ciklama yaziniz)

Toplam
2025 Yili Kadin Yonetici Oram (%)

2025 Yili Erkek Yonetici Orani (%)

2025 w1l itibariyla Baskanligimiz yonetici kadrosu; Daire Baskani ve Sef tinvanli olup
toplam 3 kisiden meydana gelmektedir. Yonetici kadrosunda yer alan personelin 2 erkek ve 1
kadin yonetici bulundugu goériilmektedir.
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4.1- Akademik ve idari Personel

Tablo 17: Akademik/idari Personelin Dagilimi

Yillara Gore Artis/Az Personel
Akademik Personel alis Dagilim
Sayilari Oram Oran1 %
(V)
Hizmet /(_) (Toplam.
(Bir personeli
Siniflandirma . . .
s onceki n yiizde
yila gore kaci
artis Prof./Do
orani) ¢. vb)
Profesor
Ogreti | Docent
m . Dr.
Uyesi Ogr.Uyes
i
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
(Dr. Dahil) 2 2 2 2
Daire Bagkani 1 1 1 1
Sube Midiiri
Mali Hizmetler
Uzmani
Mali Hizmetler
Uzman Yardimcisi
Miihendis 3 3 3 3
Mimar
Sef 1
Tekniker 1
Teknisyen
Bilgisayar Isletmeni
Programci 1 1 1 1

Toplam ERRECEEVER VR T |

Baskanligimizda 2025 yili itibariyla personel bazinda herhangi bir degisim olmamistir.
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5- Sunulan Hizmetler
5.5 Idari Hizmetler
Personel Yonetimi ve Gelisimi

e insan Kaynaklan: Birimimizde 2 Akademik 12 idari personel calismaktadir. Calisan
personellerden 2 tanesi kadin 12 tanesi ise erkektir. Personel dagilimi tablo 15,16,ve 17
de gosterilmistir.

e Egitimler: 1S027001 kapsaminda birim personeline Dr.0gr.Uyesi Dogan KUCUK
tarafindan Bilgi Glivenligi farkindalik egitimi verilmistir. Ayrica ULAKNET vb.
Kurumlarca verilen uzaktan egitimlere katilimlar saglanmaktadir.

e Performans Degerlendirmesi: Alanimizla ilgili yenilikler takip edilerek personelin
katilimi temin edilmektedir.

Fiziksel Kaynaklar ve Altyapi

e Bakim ve Onarim: Birimimiz uhdesinde bulunan Jenaratér, UPS, Klima, yangin
sondiirme tiipleri, Sistem odasi takip cihazi vb. Cihazlarin periyodik bakimlari her y1l en
az bir kez yapilmaktadir.

Kalite ve Akreditasyon Siirecleri

e Kalite Giivence Sistemi: Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan
performans gostergeleri ile kalite giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi, stirec icinde
hazirlanan politikalar, prosediirler, formlar, talimatlar vb. ¢calismalar1 yaparak
kurmustur. I¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin tesisi icin bir
arac olarak kabul etmektedir. Birimde yapilan ¢alismalar PUKO doéngiisii gozetilip ve
takvimlendirilerek yapilmaktadir.

e Akreditasyon: Daire Bagskanligimiz her yil sonunda akredite kuruluslar tarafindan
denetlenmektedir ve bu denetimler sonunda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
kriterlerini yerine getirdigini belgelendirmektedir.

e Siirekli Iyilestirme: Birimin idari siireclerini daha verimli hale getirmek icin siirekli
iyilestirmeler yapmak hedefiyle calismalarimiz devam etmektedir.

5.6 Diger Hizmetler

Tablo 24: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan isbirligi
Protokolleri

Yiiriirlik
siiresi

Is Birligi Yapilan
S.N. Kurum-Kurulus Anlagmanin i¢erigi/Konusu

imzalanma

Ads Tarihi (Bitis

Tarihi)

Universiteler Bilisim Altyapilar
1 TUBITAK - (ULAKFKM) Felaket éncesi veri 11/12/202 | 31/12/2030
ULAKBIM yedekleme icin depolama 5
altyapisi
2
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Tablo 26: 2025 Y1l Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlar

Programi Program Katilimci Sayisi
Diizenleyen Birim Program Adi Toplam | Kyrum | Kurum | Topla
Adi Saati ici Dis1 m

Bilgi Islem Daire | Bilgi Giivenligi Yonetim
Baskanligi Sistemi Farkindalik 1,5 14 - 14
Egitimi

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimizda yonetim ve i¢ kontrol sistemi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, ikincil mevzuat ve ilgili diger diizenlemeler c¢ercevesinde olusturulmus olup,
faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini, kamu kaynaklarinin dogru ve
mevzuata uygun kullanilmasini ve hesap verebilirligin saglanmasini amaclamaktadir.

6.1 Yetki ve Sorumluluk Yapisi

Baskanligimizin tegkilat yapisi ve gérev dagilimi; ist yonetici, harcama yetkilisi, gerceklestirme
gorevlileri ve diger gorevli personel arasinda acik ve yazih sekilde belirlenmistir. Yetki devri
islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmakta olup, yetki ve sorumluluklar gorev
tanimlar1 ile personele teblig edilmektedir. Karar alma siireglerinde hiyerarsik yapi esas
alinmakta, gorevler ayriligi ilkesi gozetilmektedir.

6.2 Atama ve Personel islemleri

Personel atama, gorevlendirme ve 6zliikk islemleri; yiiriirlikte bulunan 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yurutiilmektedir. Personel ihtiyaclari, birimlerin is yiikii ve hizmet gerekleri dikkate alinarak
belirlenmekte; gorevlendirmelerde liyakat ve hizmet gerekleri esas alinmaktadir.

6.3 Satin Alma ve fhale Siirecleri

Bagkanligimizca yiiriitiilen satin alma ve ihale islemleri, 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu, 4735
sayih Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. [hale ve satin alma siirecleri; rekabet, saydamlik, esit muamele,
giivenilirlik ve kamuoyu denetimi ilkeleri dogrultusunda yiriitiilmekte olup, tim islemler
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) lizerinden kayit altina alinmaktadir.

6.4 Mali Yonetim ve Harcama Suirecleri

Mali islemler; 5018 sayili Kanun kapsaminda belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yuritilmektedir. Harcamalar, biitce tertipleri ve o6denek durumlar1 dikkate alinarak
gerceklestirilmekte; 6deme siirecleri Yeni Harcama YoOnetim Sistemi (MYSV2) iizerinden
yuritiilmektedir. Harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrollerle
mali disiplinin saglanmasi amac¢lanmaktadir.
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6.5 Harcama Oncesi Kontrol ve i¢ Kontrol Faaliyetleri

Harcama oncesi kontrol siireci kapsaminda; taahhiit, 6deme ve muhasebe islemleri éncesinde
mevzuata uygunluk, 6denek durumu ve belge biitiinliigli acisindan gerekli kontroller
yapilmaktadir. ¢ kontrol sistemi; risklerin belirlenmesi, faaliyetlerin izlenmesi ve hata veya
usulsiizliiklerin 6nlenmesine yonelik olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda gorevler ayriligi,
yetkilendirme, kayit ve raporlama siirecleri etkin sekilde uygulanmaktadir.

6.6 Bilgi ve Belge Yonetimi

Baskanligimizda ytriitiilen tiim yazisma ve belge islemleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) iizerinden gerceklestirilmekte olup, belge giivenligi, izlenebilirlik ve arsivleme siirecleri
elektronik ortamda saglanmaktadir. Tasinir ve mali islemlere iliskin kayitlar ise ilgili bilisim
sistemleri araciligiyla diizenli olarak tutulmakta ve raporlanmaktadir.

6.7 Genel Degerlendirme

Baskanligimizin yonetim ve i¢ kontrol sistemi; mevzuata uygunluk, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri cercevesinde yiiriitiilmekte olup, i¢ kontrol mekanizmalarinin giiglendirilmesine yonelik
calismalar devam etmektedir. Mevcut uygulamalarin, hizmetlerin etkinligini ve kamu
kaynaklarinin verimli kullanimini destekledigi degerlendirilmektedir.

D- Diger Hususlar
1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Diger Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

1.1.2. Spor Faaliyetleri

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu bdliimde, birimin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Baskanligimiz tarafindan yiriitilen faaliyetlerde; Onikinci Kalkinma Plani,
Yiksekogretim Kurulu Baskanligl tarafindan belirlenen politika ve oncelikler ile Orta
Vadeli Program ve Yillik Program’da yer alan hedef ve politikalar esas alinmaktadir. Bu
kapsamda, birimimiz faaliyet alani ile dogrudan iliskili olarak 6nceliklendirilen politikalar
asagida yer almaktadir.

Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, Baskanligimizin
temel Oncelikleri arasinda yer almakta olup, blitce uygulamalari, satin alma ve ihale
strecleri ile mali yonetim faaliyetleri bu ilke dogrultusunda ytrutilmektedir. Bu politika,
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On ikinci Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program’da yer alan mali disiplin ve kamu
harcamalarinda etkinlik hedefleriyle uyumludur.

Seffaflik, hesap verebilirlik ve iyi yonetisimin giiclendirilmesi, ihale, satin alma ve
mali islemlerin mevzuata uygun, izlenebilir ve denetlenebilir sekilde yiiriitilmesi
suretiyle hayata gecirilmektedir. Bu yaklasim, Yiksekégretim Kurulu'nun kurumsal kalite
giivencesi ve yonetisim anlayisi ile értiismektedir.

Kurumsal kapasitenin ve hizmet kalitesinin artirilmasi, insan kaynaginin etkin
kullanimi, hizmet i¢i egitim faaliyetleri, i¢ kontrol mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve
bilisim sistemlerinin etkin kullanimina yo6nelik uygulamalarla desteklenmektedir. Bu
politika, On ikinci Kalkinma Plani’nda yer alan kamu yonetiminde kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi hedefiyle uyumludur.

Dijitallesme ve e-Devlet uygulamalarinin yayginlastirilmasi, EBYS, EKAP, MYSV2,
KBS, NETIKET, KAMUTOS, e-BUTCE, TKYS ve diger entegre bilisim sistemlerinin etkin
kullanimi yoluyla 6nceliklendirilmektedir. Bu cercevede, siireclerin elektronik ortamda
yuritilmesi, islem silirelerinin kisaltilmasi ve hata risklerinin azaltilmasi
hedeflenmektedir.

Bilgi ve iletisim giivenligi ¢calismalar1; kurumun bilgi ve iletisim glivenligini ve
hizmet siirekliligini saglamak amaciyla 6nem verilen bir diger politika alanidir. Bu
kapsamda diizenlenen egitim ve calismalar, Yiiksekégretim Kurulu'nun givenli kampiis
yaklasimi ve Orta Vadeli Program’da yer alan risk yonetimi hedefleriyle uyum
gostermektedir.

Paydas memnuniyetinin ve toplumsal katkinin artirilmasi, kamuoyunun
bilgilendirilmesi, seffaf iletisim ve hizmetlerin erisilebilirliginin artirilmasi yoluyla
desteklenmektedir. Bagkanlifimiza ait resmi internet sitesi ilizerinden yapilan diizenli
bilgilendirmeler bu politikanin somut gostergeleri arasinda yer almaktadir.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 30: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amag ve Hedefleri Tablosu
|AMACLAR ~ [HEDEFLR |
H1.1 Katilimci liderlik anlayisiyla kurum
kiltirtne katki saglayacak faaliyetlerin
artirilmasi

H1.2 Kurumun 6grenen orgiit ve doniisim
A1l. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek kapasitesinin artirilmasi

H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite glivencesi
mekanizmalarinin gelistirilmesi

H1.4 Kurumun uluslararasilasma
alanindaki etkinliginin artirilmasi
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H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gore cok
yonli gelistirilmesi
H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin

artirilmasi

H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve
A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
Kalitesini Artirmak uygulamalarin artirilmasi

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama
streclerinin etkinliginin artirilmasi

H2.5 Egitim ve 6gretime iliskin 6grenme
kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin
iyilestirilmesi

H3.1 Arastirma stireglerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinin saglanmasi

H3.2 Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge proje
sayisinin artirilmasi

A3. Arastirma ve Gelistirme H3.3 Universitenin girisimcilik ve
Faaliyetlerini Giiclendirmek yenilikeilik kapasitesinin artirilmasi
H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
artirilmasi

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje
kiltiirtinin gelistirilmesi

H4.1 Toplumsal katki performansinin

artirilmasi

H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve
A4. Paydagslar ile Toplumsal Katki sportif faaliyetlerin artirilmasi
Faaliyetlerini Giiclendirmek H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakl

sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi
H4.4 Paydaslarin memnuniyetinin
artirilmasi

H5.1 ihtisaslasma alanu ile ilgili calismalarin
arttirilmasi

AS5. ihtisaslasma Alanindaki H5.2 Findik iiretiminde tarimsal teknoloji
Calismalarin Niceligini ve Niteligini kullanimi icin Ar-Ge ¢alismalarinin
Artirmak artirilmasi

H5.3 Katma degerli findik tiriinlerinin
gelistirmesi

C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
Mali Bilgiler

Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Tablo 31: 2025 Yili Biitcesinin Ekonomik Siiflandirmanin ikinci Diizeyine Gére
Gerceklesmesi
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TOPLAM

0 .. HARCAMA
(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK

(3)

(2)

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar 8'431(')000'0 9'271:05'1 9.271.505,16 %100

01.2. S6zlesmeli Personel
01.3. Isciler
01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri _

1.136.
02.1. Memurlar 561.000,00 364608'6 1.136.608,64 %100

02.2. S6zlesmeli Personel
02.3. Isciler
02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel

03.Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

03.1. Uretime Yonelik Mal ve
Malz. Alimlari

- - -
03.2. Tiketime YonMal wve | o000 00 | 12342608 | 123.42608 %100
Malz.Alimlari

03.3. Yolluklar 10.000,00 10.000,00 0,00 %0

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlan 0 247.560,00 247.560,00 %100
03.6. Temsil Ve Tanitma
Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve
On. Giderleri
03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve
On. Giderleri

16.000,00 16.000,00 16.000,00 %100

05.1. GOrev Zararlan

05.3. Kar Amaci Glidmeyen
ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan
Transferler

06.Sermaye Giderleri |



Derslik ve Merkezi Birimler

Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi
Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Alt
Projesi

Kampiis Altyapist Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Muhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari
Alt Projesi

1.500.000,0
0

1.332.488,1
0

1.332.488,10

%100

06.7. Gayrimenkul Bakim

Onarim Alt Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt
Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt
Projesi

1.500.000,0
0

2.145.352,2
2

2.145.352,22

%100

06.5. Engellilerin Erisebilirligi
Alt Projesi

Yayin Alim1 Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapal
Projesi

Spor Salonu

06.1.Makine Techizat Alim1 Alt
Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt
Projesi
TOPLAM

Tablo 32: Tiikketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey

Harcamalar
Ekonomik Kod

(4. Diizey)

Olcii
Birimi

Harcama

Miktari

Harcama
Tutan

03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari

Adet

03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlari

Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar

03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar

03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
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03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al.

03.2.2.01 Su Alimlan m3 156 m3 5.922,08
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1

03.2.3.01 Yakacak Alimlan m3 5.350,95 m3 98348,45
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari Litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlari Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlar1

03.2.4.0 icecek Alimlar

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar1
03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlar1

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ilag Almlari
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar1
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iligkin Mak.-Te¢. Alimlar
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1
TOPLAM | | |

Harcama dagilimi incelendiginde; kaynaklarin biiyiik 6l¢iide zorunlu, temel ve stireklilik
arz eden giderlere yonlendirildigi, ihtiyac ve 6ncelikler dogrultusunda etkin, rasyonel ve kamu
hizmetinin aksamamasinm1 saglayacak sekilde kullanildig1 degerlendirilmektedir. Bu tablo,
Baskanligin mali kaynaklar1 planlama ve kullanma siirecinde hizmet gerekleri ve kamu yarari
ilkesini esas aldigini ortaya koymaktadir.

2.Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

) N REVIZE TOPLAM
Ekonomik Siniflandirma ODENEK ODENEK HARCAMA
01. Personel Giderleri 8.431.000,00 840.505,16 9.271.505,16| 9.271.505,16

02. SGK Devlet Primi

) i 561.000,00 575.608,64 1.136.608,64| 1.136.608,64
Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alimlar1 79.000,00| 307.986,08 386.986,08 386.986,08

05. Cari Transferler
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06. Sermaye Giderleri 3.000.000.00| 477.840.32 3.477.840,32| 3.477.840,32

TOPLAM 12.071.000,00  2.201.940,02 14.172.940,2 14.172.940,2

Tablo incelendiginde, 2025 yili biitce uygulamalarinda 6deneklerin biiylik 6l¢lide harcamaya
donustirildiigi ve kaynak kullaniminda genel olarak yiiksek bir gerceklesme orani saglandigi
gorilmektedir.

Personel Giderleri kalemi, toplam biitce icinde en yliksek paya sahip olup baslangi¢c 6denegi olan
8.431.000,00 TL’ye ilave olarak 840.505,16 TL revize 6denek yapilmis ve toplam o6denek
9.271.505,16 TL’ye ulasmistir. Bu 6denegin tamami harcanmistir.

SGK Devlet Primi Giderleri icin toplam o6denek 1.136.608,64 TL olup O6denegin tamami
kullanilmistir.

Mal ve Hizmet Alimlari kaleminde ise toplam 79.000,00 TL 6denege karsilik 386.986,08 TL
harcama yapilmis olup, bu durum harcamalarin ihtiyaca gore arttigin1 gostermektedir.

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HIZMET ALIMLARINA ILiSKIN VERILER

2024 YILI 2025 YILI

BIRIM ADI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Degisim
(%)

‘Toplam Isinma Gideri 32.683,00 98348,45 % 200,91
Dogalgaz Tiiketi
opaigaz Tuketm 2.154,59 m® | 535095m3 'm® % 148,35
Miktari
‘Dogalgaz Tiiketim Gideri |32.683,00 TL 98348,45 |TL |% 20091
ISINMA ‘Fuel-Oil Tiiketim Gideri TL TL
‘Fuel—Oil Tiiketim Miktar1 Ton Ton
21 -
Kapali Al.an m ye Diisen 1L L
Isinma Gideri
| ACIKLAMA
K K
Elektrik Tiiketim Miktari }‘IN hw
404/ vuf Elektrik Gideri TL TL
K [ 2 .
Kapall.Ala.n m. ye Diisen 1L L
Elektrik Gideri
| ACIKLAMA
‘Su Tiiketim Gideri 1.362,92 TL 5.922,03 |TL % 334,51
‘Su Tiketim Miktari 71 m3 156 m3 % 119,71
| ACIKLAMA
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Tablo genel olarak degerlendirildiginde, 2025 yilinda 6nceki yila kiyasla miktar ve maliyet
acisindan artis goriilmektedir.

Isinma giderleri bashginda, dogalgaz tiiketim miktar1 2025 yilinda % 148,35 oraninda artarak
2.154,59 m*ten 5.350,95 m*e yiikselmistir. Toplam 1sinma gideri ise % 200,91 oraninda
artmistir.

Su tiiketimi bashiginda, tiikketim miktar1 % 119,71 oraninda artmis, buna karsilik su tiiketim %
334,51 artisla dikkat cekici bir yiikselis gostermistir. Bu tablo, su birim fiyatlarinda meydana gelen
artislarin ve olast tarife degisikliklerinin maliyetler {izerinde ciddi etkisi oldugunu
gostermektedir.

Sonug olarak tablo; Baskanligimiz 2025 yilinda enerji ve hizmet alimlarinda tiiketim miktar ve
maliyet olarak art1 gostermistir.

3.Mali Denetim Sonuclari
Birimimizde mali i¢ denetim yapilmamistir.
4. Diger Hususlar

2025 yilinda biitge yetersizligi nedeniyle alinmasi gereken makina ve techizatlar
alinamamis, bazi 6demelerimiz tamamlanamamaistir.

B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
PROGRAM | ALT PROGRAM

STRATEJIK AMAC ALT PROGRAM HEDEFLERI
A1l. Kurumsal Yonetim ve
Kapasiteyi Destek - -
Gelistirmek Programi
Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve
Arastirma, teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
o Arastirma N 2
Gelistirme Altvapilart yuksekogretim kurumlarinda arastirma
Ve Yenilik yap altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi
Ogretim
o .l Elemanlarina Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve
AZ. I?gltlm ve Ogretim Saglanan Burs Ve |aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Faaliyetlerinin Destekler
Kalitesini Artirmak T ERTtm
Yiiksekogret [ LISans BEIUML g fosleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik
. Lisans Egitimi ve e .
im . o mezunlar yetistirilmesi
Lisansustu Egitim
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme
Yiiksekogretimde |ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
Ogrenci Yasami ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin ytikseltilmesi
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Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere

Niceligini Artirmak

Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Arastirma N e
Altyapilari yuksekogretim kurumlarinda arastirma
Argst{rma, altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
Segftlr.?}‘: giiclendirilmesi
e Yenili
Yiiksekogretimde |Ytlksekogretim kurumlarinda inovasyon amach
A3..A1:a$t1rma ve Bilimsel Arastirma |bilimsel
l(:}ellls_tlrge. : ve Gelistirme calismalarin artirilmasi
aaliyetlerini .
Guglendirmek giﬁgﬁarma Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve
o aktaran
B . Saglanan Burs Ve . e .
Yiksekogret | pyactekler akademisyenler yetistirilmesi
im . T
Sir;algzaél ,Slgﬁifl‘r/r: " [Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik
Lisansiis%cii Egitim mezunlar yetistirilmesi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu
. Havat Bovu Yiiksekogretim alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
A4. Paydaslar ile O“i‘,enmey Kurumlari Stirekli |kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi
Topl.umsal .K‘j’ltkl & Egitim Faaliyetleri |kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
inallyetl.erlnl bulunulmasi
Guiclendirmek —— o
Tedavi Edici Tedavi Hizmetleri Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve
Saghk etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve
o Arastirma teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
215 Iht(ljsaljla$ma Arast Al tysapllarl ylksekogretim kurumlarinda arastirma
anindaxi rastirma, altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
CEIBIII$T:?II?11‘1H Ge11$t1r.rr.1e giiclendirilmesi
Niteligini ve Ve Yenilik — — - — -
Yiiksekogretimde |Ylksekogretim kurumlarinda inovasyon amach

bilimsel
calismalarin artirilmasi

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yili Performans Gostergeleri Ger¢ceklesme Verileri

1 [PG1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi 2

GIRESUN UNIVERSITESI

2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

2025 Yih
Gergeklesme

2 |PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayisi

1

PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin
yayginlastirilmasina yonelik calisma sayisi

4 [PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim
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elemani sayisi

PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel
say1sl

14

PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina
yonelik egitime ve bilgilendirme toplantisinakatilimci sayisi

PG1.2.4 Akademik personelin yer aldig1 programlarda uyumluluk orani

PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani

PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim sayisi

10

PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan béliim/program sayisi

11

PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayisi

12

PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayisi

13

PG1.3.5 Kalite kiiltliriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet
say1sl

14

PG1.4.1 Yurtdisi baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol
sayisl

15

PG1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orani (%)

16

PG1.4.3 Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
(%)

17

PG1.4.4 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden
toplam 6grenci sayisi

18

PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden
toplam personel sayisi

19

PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistli program sayisi

20

PG2.1.2 Yan dal program sayisi

21

PG2.1.3 Cift ana dal program sayisi

22

PG2.1.4 Aktif programlarda agilan se¢gmeli ders orani (%)

23

PG2.1.5 Sertifikal etkinlik sayisi

24

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan égretim elemanlarina yonelik
diizenlenen seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet sayis1

25

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan
memnuniyet orani (%)

26

PG2.2.3 Universite 6gretim elemanlarina verilen yabanci dil kurs/egitim
sayisl

27

PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma
Merkezi (KAYBIMER) tarafindan gerceklestirilen faaliyet sayisi

28

PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik gerceklestirilen etkinliklerin sayisi
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29

PG2.3.3 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER)
gerceklestirdigi faaliyet sayisi

30

PG2.3.4 Akademik danismanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen
egitime katilimci sayisi

31

PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam
ders sayisina orani (%)

32

PG2.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi (%)

33

PG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grencilere orani (%)

34

PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet
sayisl

35

PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders 6gretim
materyalleri sayisi

36

PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayisi

37

PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basili kaynak sayis1 (%)

38

PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan égrenci sayisi

39

PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarina iliskin yayin alim1 harcamalarinin
yatirim biitgesine orani (%)

40

PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri

41

PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri

42

PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani (%)

43

PG3.2.1 Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge
projesi sayisi

44

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluslar (BAP Dahil) tarafindan desteklenen
Ar-Ge projesi sayisi

45

PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayisi

46

PG3.2.4 Yurtdisindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak
yuritiilen Ar-Ge proje sayisi

47

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen
yarismalara katilan 6grenci sayisi

48

PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

49

PG3.3.3 Universite adina basvurulan patent, faydal model veya tasarim
sayisl

50

PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim
sayisl

51

PG3.3.5 Teknopark'ta liniversite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin
kurdugu sirket sayisi

52

PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde
yayinlanan makale sayisi
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53

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2
yayin sayisi (yulik)

54

PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde
yayinlanan uluslararasi is birligi ile yapilmis makale sayis1 (y1llik)

55

PG3.4.4 TR Dizin yayin sayis1

56

PG3.4.5 Scopus Atif sayisi

57

PG3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya
yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

58

PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danismanlik
hizmeti verilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

59

PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan 6gretim
elemani/6grenci sayisi

60

PG3.5.4 Ogretim elemanlar1/égrenciler tarafindan gerceklestirilen proje
basvurusu sayisi

61

PG3.5.5 TUBITAK tan hak kazanilan Bilim Insani Destekleme
Programlari (BIDEB) sayisi

62

PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gerceklestirilen
egitim faaliyetlerine katilimci sayisi

63

PG4.1.2 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk igerikli etkinlik sayisi

64

PG4.1.3 Ortak kullanimh Egitim Arastirma Hastanelerinde acil, ayaktan
ve yatarak tedavi géren hasta sayisi

65

PG4.1.4 Universite Ag1z ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hastanesi biinyesinde tedavi géren hasta sayisi

66

PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

67

PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren
takim/sporcu sayisi

68

PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal
faaliyetlerin sayisi

69

PG4.2.4 Ogrenci topluluklar tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayisi

70

PG4.3.1 Bagimhlikla miicadele kapsaminda gerceklestirilen faaliyet
sayisl

71

PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayis1

72

PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda yapilan faaliyet
sayisl

73

PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biitgenin toplam
blitceye orani (%)

74

PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitiilen sosyal sorumlululuk projelerinin
sayisl
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75 |PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani

76 |PG4.4.2 idari personel memnuniyet orani

77 |PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani

78 |PG4.4.4 Di1s paydas memnuniyet orani

79 |PG4.4.5 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG5.1.1 ihtisaslasma alaniyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede

80
faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen proje sayisi

81 |PG5.1.2 ihtisaslasma alaninda patent/faydali model basvuru sayisi

82 |PG5.1.3 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayisi

PG5.1.4 ihtisaslasma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus

83
indeksli ve TR Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayisi

84 |PG5.1.5 Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez sayisi

85 |PG5.2.1 Ihtisaslasma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayisi

86 |PG5.2.2 Ihtisaslagma alaninda teknoloji kullanimini iceren faaliyet sayisi

87 |PG5.2.3 Ihtisaslasma alaninda yurtdisi kaynakli projelere bagvuru sayisi

PG5.2.4 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen ¢alistay /konferans/
sempozyum saylsl

88

PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi

89
calisma sayisi

90 |PG5.3.1 Findik tiretim hatt1 tesisi kurulum orani (%)

91 |PG5.3.2 Findik iiretim tesisinde {iretilen {iriin ¢esidi sayis1

PG5.3.3 Ihtisaslagma alaninda bulundugu bélgedeki diger kamu

92 P
kurumlariyla yuriittiigii ortak calisma sayisi

PG5.3.4 ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bolgedeki ézel sektor ile

93 | ..
yuruttiigl ortak calisma sayisi

PG5.3.5 ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki sivil toplum

94 o
kuruluslar ile ytriittiigii calisma sayisi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik plandaki amag ve ve hedeflere ulasmak adina Birimimiz {izerine diisen ¢alismalar
yapmaya devam etmektedir.
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5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
Her gecen giin toplam degeri artan Giresun Universitesinin bir birimi olmak
Universite iist ydnetiminin tam destegi
I1gili birimlerle olan dayanismamiz
Ogrenci ve personelimize sundugumuz teknolojik hizmet kalitesi
ULAKNET baglant1 hiz ve kalitesi

B. Zayifliklar

Mevcut yetkin personel sayisinin azlig1 ve yenilerinin istihdamy,

Hizmet ici egitimlerin yeterince siklikta verilememesi,

Personelin egitim kurs ve seminerlerine génderilememesi,

Bagl birimlerde yetkin personel olmayisinin bilisim hizmetlerine olumsuz katkisi
(Hizmet kalitesi,giivenlik vb.),

Baz1 yerleskelerde kaliteli bir ag kablolama ve anahtarlama altyapisinin kurulmus
olmamasi,

Konumuzla ilgili etkinliklere yeterince katilamamamiz,

Lisansl yazilim kullanmada yasanan sikintilar,

Acik kaynak kodlu yazilim kullanimini yayginlastiramama,
C. Degerlendirme

Baskanligimiz biitce ve insan kaynaklarini olabildigince verimli kullanarak son derece
yararli hizmetler liretmistir. Diinyaya paralel olarak tiim uygulamalarin sayisal ortamda ¢alisir
hale getirildigi bir donemde bilgi teknolojilerinin ¢ok dnemli rolii oldugu goériilmektedir. Bilisim
sistemlerinde olusabilecek herhangi menfi durum kurumumuz icin para, zaman ve en kotiisii
prestij kaybina neden olacaktir. Sistemin ayni sekilde ¢alismasi icin, daha da artacak olan bilisim
ihtiyaclar1 ve 6nceden tahmin edilemeyen tehditler bilisim sistemleri ve insan giicii
yatirimlarinin artarak siirmesini gerektirmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Baskanligimizin gelecekteki performansinin artmasi i¢cin 6nerebilecegimiz hususlar
yararlanilabilecek firsatlar ve dikkate alinmasi gerekli tehditler asagida belirtilmistir.

FIRSATLAR
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e Giresun Teknopark ile isbirligi olanaklari,

« Bolgedeki Universitelerle isbirligi,

o Universitemiz Fakiiltelerinin ilgili béliimleri ile isbirligi imkani,

« Bilgi Islem ve ilgili teknolojilerin gelecege sekil veren éncii konular olmasi,
TEHDITLER

» Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi,

« Gelistirilen yeni uygulama ve teknolojilere personelin uyumunda yasadigi zorluklar,

« Alisilagelmis tutum ve davranislarin degisiminin zaman almasi, degisime diren¢ gosterilmesi
ve bu degisimin tabana benimsetilmesindeki giicliikler,

e Baskanlhigimizin verdigi hizmetin 24 saat araliksiz yiirtitilmesi zorunlulugu dikkate
alindiginda,

tiniversitemizin bir kamu kurumu olmasi nedeniyle mesai saatleri disinda ve tatillerde personel
calistirmaktaki zorluklar.

» Ulkede bilisim ¢alisanina duyulan ihtiyac ile saglanan imkanlar arasindaki uyumsuzluk.

« Yerleske sayimizin fazlaligi ve daginik olmasi.(Merkez ve ilgelere yayilmis olmasi)

e Yetismis elemanlarin kadrosuzluk, maas politikasi ve benzeri olumsuzluklar nedeniyle isten
ayrilmalari.

VARSAYIMLAR

« Bilgi Islem Daire Bagkanliginin biitgesinin arttirilmasi,

o Universite yonetiminin bilisime desteginin artarak devam edecegi,

 Teknoloji ve bilimdeki gelismelerin hizmet konusunda yeni olanaklar sunacagj,

e Altyapi1 yatirimlarinin artacagi,

e Kurum dis1 egitim imkanlarinin artacag,

¢ E-doniisiim devlet projelerinin devam edecegi varsayilmaktadir.
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EKLER

Ek:1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan ytritiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenen amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytriitiilmesine, her tiirlii usulstizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢c kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]
(Giresun - ..../01/2025)
Imza
Hasan KULEKCI
Daire Baskani

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekceli olarak liste
halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos
birakilir.
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